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ESTATUTOS DE LA CIA. MERCANTIL DENOMINADA
“EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO Y VIVIENDA DE BOADILLA DEL MONTE, S.A.U.”

CAPITULO I.- Denominacién, domicilio, duracién y objeto de la compaiiia.

Articulo 1°'.- La Sociedad denominada “EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO Y VIVIENDA DE
BOADILLA DEL MONTE, S.A.” constituida por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Boadilla del Monte
adoptado en sesion celebrada el dia 17 de junio de 1996, es una sociedad privada, de caracter municipal

gue adopta la forma de Sociedad Andnima.

Su régimen legal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 85 ter de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se acomodara integramente al ordenamiento juridico
privado, salvo las materias en que le sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control
financiero, de control de eficacia y contratacion, y a lo establecido en los presentes Estatutos.

Mediante acuerdo plenario del dia 14 de julio de 2015, la “EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO
Y VIVIENDA DE BOADILLA DEL MONTE, S.A.”, se ha clasificado en el GRUPO SEGUNDO.

Articulo 2°°.- El objeto social de esta Mercantil es el de la promocion de los terrenos del
Patrimonio Municipal del Suelo, de conformidad con las previsiones de su planeamiento urbanistico, para
la construccion de viviendas de proteccion publica u otros usos de interés social, construccion y
rehabilitacion de cualquier edificacién o equipamiento, asi como la gestion, administracion y conservacion
de los mismos. Asimismo, la EMSV podré realizar todas aquellas actuaciones que le sean encomendadas
de forma expresa por el Ayuntamiento de Boadilla del Monte, de acuerdo con las instrucciones que éste

sefiale.

Articulo 3°°.- En concreto y para la realizacion de su objeto social la Empresa Municipal del

Suelo y Vivienda de Boadilla del Monte, podra:

Primero.- Adquirir, transmitir, constituir, modificar y extinguir toda clase de derechos sobre bienes

muebles e inmuebles que autorice el derecho comun.

Segundo.- Gestionar, administrar y conservar todos aquellos bienes afectos a la actividad de la

Sociedad y compatibles con su objeto social.
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Tercero.- Realizar todo tipo de convenios con otros Entes publicos o con los particulares que
puedan coadyuvar, por razén de su competencia, al mejor éxito de la gestion.

Cuarto.- Realizar la gestién, mantenimiento y conservacién de las obras y servicios implantados
hasta que sean formalmente asumidos por la Corporacién y/u Organismo competente.

Quinto.- Gestionar y explotar las obras y servicios resultantes de la urbanizacion que le sean

encomendados por el Ayuntamiento, conforme a las normas aplicables en cada caso.

Sexto.- Promover y participar en Consorcios, Juntas de Compensacion, Entidades de
Conservacion, Asociaciones de Propietarios, Sociedades Mixtas de gestidon urbanistica y en cuantas
entidades de gestién o colaboracién relacionadas con su objeto social puedan constituirse al amparo de la
legislacién del suelo y mercantil.

Séptimo.- Redactar estudios urbanisticos, estudios de detalle, proyectos de urbanizaciéon y
demas instrumentos de gestion urbanistica, disponiendo de la competencia e iniciativa suficientes para
proponer su tramitacion y aprobacion en aquellos sectores, poligonos o unidades de actuacion y terrenos
cuya gestion urbanistica se le encomiende por cualquiera de los sistemas que la legislacion autoriza.

Octavo.- Contratar y realizar todo tipo de estudios, proyectos, informes y cuantos trabajos y

servicios considere oportunos, relativos a su objeto social.

Noveno.- Desarrollar la actividad urbanizadora que puede alcanzar tanto a la promocion de suelo
y renovacion o remodelacion urbana como a la realizacion de obras de infraestructura y dotacion de
servicios para la ejecucion de los planes de ordenacion. Llevar, asimismo, a cabo aquellas actuaciones de

rehabilitaciones de conjuntos y edificios de caracter histdrico-cultural que le sean encomendadas.

Décimo.- Contratar la ejecucion de obras de urbanizacion, edificacion e instalaciones.

Undécimo.- Promover la construccion de viviendas y edificios en general en terrenos de
propiedad municipal. Administrar, conservar, mejorar e inspeccionar, con separacion de su régimen
financiero respecto de la Administracion general del Municipio, las viviendas, fincas, conjuntos
urbanisticos o terrenos adquiridos por su cuenta o que le sean transferidos por el Estado, Comunidad

Auténoma o por el propio Municipio o cualquier otra persona fisica o juridica.

Duodécimo.- Gestionar y administrar de terrenos del Patrimonio Municipal que se le

encomienden a fin de conseguir su viabilidad econémica y social.



Decimotercero.- Gestionar ante los organismos publicos competentes y las entidades privadas
correspondientes las autorizaciones e inversiones necesarias para la mas adecuada dotacion de los

servicios que se estimen precisos.

Decimocuarto.- Realizar todas aquellas actuaciones que estén relacionadas y tengan por objeto
la mejor ejecucién de las encomiendas de gestion acordadas por el Ayuntamiento de Boadilla del Monte,

incluidas las financiadas con fondos procedentes de otras Administraciones publicas y/o entidades.

Articulo 4°* - El domicilio de la Empresa Municipal del Suelo y Vivienda de Boadilla del Monte,

S.A.U., queda establecido en la Avda. Isabel de Farnesio, n° 2 Bis, local 21, de Boadilla del Monte.

Las comunicaciones, informacion, podran realizarse por medios electronicos a través de la
pagina web corporativa alojada en www.emsv.es y tendran los mismos efectos que las realizadas por
otros medios establecidos por la legislacion u otras normas de obligado cumplimiento. La EMSV
habilitard, a través de la propia web corporativa, el correspondiente dispositivo de contacto con la misma
que permita acreditar la fecha indubitada de la recepcion, asi como el contenido de los mensajes
electrénicos intercambiados entre el Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la EMSV y con el Organo de
Administracion de la Empresa Municipal del Suelo y Vivienda de Boadilla del Monte S.A.U. La Junta
General serda convocada mediante anuncio publicado en la pagina web de la Empresa, asi como la

convocatoria a los miembros del Consejo de Administracion.

La modificacion, el traslado o la supresién de la pagina web de la sociedad sera competencia del

Organo de Administracion.

La EMSV habilitara el perfil del contratante conforme a lo establecido en la legislacién vigente,
asi como el tablén de anuncios que servira a efectos de notificacion y resolucién para personas fisicas o

juridicas.

La EMSV garantizara la seguridad de la pagina web, la autenticidad de los documentos
publicados en ella, si como el acceso gratuito a la misma, con posibilidad de descarga e impresion de lo

insertado en ella.

Articulo 5°.- El tiempo de duracién de la Empresa Municipal del Suelo y Vivienda de Boadilla del
Monte, S.A.U., serd ilimitado, a partir de su inscripcion en el Registro Mercantil, fecha en que daran

comienzo sus operaciones.
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CAPITULO II.- Capital Social, acciones y obligaciones.

ARTICULO 6°°.- El capital con que estd constituida la Empresa es de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS (7.832.333 €) que ha
sido aportado integramente por el Ayuntamiento de Boadilla del Monte representado en la forma que se

especificara en los siguientes articulos.

Articulo 7°.- El Excmo. Ayuntamiento de Boadilla del Monte es propietario exclusivo del Capital
Social y no podra transferirlo ni destinarlo a otras finalidades, salvo los supuestos regulados por la
Seccion cuarta del Capitulo tercero del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Articulo 8°°.- El capital social de la cuantia indicada en el articulo 6° esta representado por MIL
TRESCIENTAS TRES (1.303) acciones de SEIS MIL ONCE EUROS (6.011 €) de valor nominal cada una,
en una sola serie y nominativas, con numeracion correlativa de la 1 a la 1.303, ambos inclusive,

integramente suscritas y desembolsadas.

Articulo 9°.- Las acciones deberan contener los requisitos de los articulos 43 y siguientes de la

Ley de Régimen Juridico de las Sociedades Andnimas, de 22 de diciembre de 1989.

Articulo 10°.- Los titulos representativos de las acciones estaran autorizados por la firma del

Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 11°.- La Sociedad, por acuerdo de la Junta General, podrd aumentar o reducir el capital

social en los términos, condiciones y requisitos establecidos por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 12°.- La Sociedad podra emitir obligaciones -u otros titulos que reconozcan o creen una
deuda-, nominativas o al portador, simples o hipotecarias, con interés fijo o variable, y amortizacion por
sorteo, por subasta, o por compra, o de los tres modos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 282 y
siguientes de la Ley de Sociedades Andnimas.

El Consejo de Administracion determinara la clase de emision, condiciones de todo orden, tanto
por ciento de interés, modo y época del reembolso y demas particularidades del titulo si el acuerdo de la
Junta General no precisara estos extremos, con observacion en todo caso de lo dispuesto en el

Reglamento del Registro Mercantil.
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Articulo 13°.- En los supuestos de emisiéon de un empréstito de obligaciones, la Junta General a
propuesta del Consejo de Administracién, nombraria el Comisario Presidente del Sindicato de
Obligacionistas, que quedaria constituido una vez que se inscriba la escritura de emision de conformidad

con el articulo 285 de la Ley de Sociedades An6nimas.

El importe total de las obligaciones en circulacion no excederd del importe del capital
desembolsado, mas las reservas que figuren en el Gltimo balance aprobado y en las cuentas de
actualizacion y regularizacion de balances, cuando hayan sido aceptadas por el Ministerio de Economia y
Hacienda, a salvo lo dispuesto en al articulo 284 de la Ley de Sociedades Anénimas.

CAPITULO lII.- Direccién y administracion de la Sociedad.

Articulo 14°’ - La direccion y administracién de la Empresa Municipal del Suelo y Vivienda de

Boadilla del Monte, S.A.U., estara a cargo de los siguientes 6rganos:

1).- La Junta General, constituida por el Excmo. Ayuntamiento de Boadilla del Monte, en Pleno.
2).- El Consejo de Administracion, formado como se especifica mas adelante.

3).- La Gerencia y/o la Direccion-Gerencia y/o el Consejero-Delegado.
DE LA JUNTA GENERAL.-

Articulo 15°.- La Corporacion Municipal en Pleno, constituida en Junta General de la Empresa
Municipal del Suelo y Vivienda de Boadilla del Monte, S.A.U., funcionara en cuanto al procedimiento y a la
adopcién de acuerdos, acomodandose a los preceptos de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales. Para cuanto no sea adopcion de
acuerdos y procedimientos, se aplicaran las normas reguladoras del Régimen Juridico de Sociedades

Andénimas.

Articulo 16°.- La Junta General, que estara asistida por el Secretario, el Interventor del
Ayuntamiento y el Arquitecto municipal, dentro de sus respectivas esferas de competencia, tendra las

siguientes facultades:

1°%.- Nombrar el Consejo de Administracion, pudiendo determinar que su composicion sea
inferior a la estatutariamente establecida como maxima siempre que se respete la proporcionalidad de la
representacion municipal mediante los Consejeros-Concejales.

2°.- Modificar los Estatutos.

3°.- Aumentar o disminuir el Capital.
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4°.- Emitir obligaciones.

5°.- Aprobar el inventario, balances, plan de actuacion y cuentas anuales.

6°.- Establecer los criterios basicos de la politica comercial y financiera de la empresa y sus
programas de actuacion.

7°°- Fijar las dietas de sus miembros por asistencias a las sesiones de la Junta General que se
celebren.

8°.- Transigir y desistir de las acciones que sean ejercidas por el Presidente.

9¢.- Delegar todas o parte de sus facultades, salvo las que legalmente no pueden ser objeto de
delegacion, en el Presidente o en el Consejo de Administracion.

10°.- Resolver toda clase de cuestiones cuya competencia no esté atribuida por los Estatutos al
Consejo de Administracion.

11°.- Cualesquiera otras que la vigente Ley de Sociedades Andnimas atribuye a la Junta

General.

Articulo 17°.- La Junta General actuard& como ordinaria y como extraordinaria, y seran
convocadas, en uno u otro sentido, por el Presidente a propuesta del Consejo de Administracion. Seran
ordinarias las que se celebren en la fecha sefialada por el Consejo de Administracion, y dentro de los
cuatro primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar las cuentas y balances
del ejercicio anterior y resolver sobre la distribucion de beneficios. Seran extraordinarias, las que se
retnan siempre que lo exija la buena marcha de la Sociedad, a peticion del Presidente a solicitud de la
cuarta parte, al menos, de los miembros del Consejo de Administracion, debiendo formularse la solicitud
por escrito en la que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos los

solicitantes.

Cuando los asuntos a tratar no permitan, por razones de urgencia, convocar reunion
extraordinaria de la Junta General con la antelacion minima de dos dias habiles, su Presidente podra
convocar reunion extraordinaria urgente, que se celebrara siempre que se cumplan los requisitos

legalmente establecidos.

Articulo 18°.- Para la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, y para la
constitucion de las mismas y adopcion de sus acuerdos, se estara a los preceptos de la Ley 7/1985, de 2
de abril, y Texto Refundido 78/1986, de 18 de abril, Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales de 17 de junio de 1955 y Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de 28

de noviembre de 1986.

La Junta General quedara convocada y validamente constituida para tratar cualquier asunto,
siempre que estando presentes todos los miembros integrantes del Pleno de la Corporaciéon Municipal

acuerden por unanimidad, la celebracién de la misma.
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Articulo 19°.- A las reuniones de la Junta General podran asistir, con voz y sin voto, los
miembros del Consejo de Administracién que, a su vez, no sean miembros de la propia Junta, o cualquier

otra persona que el Presidente considere necesaria.

Articulo 20°.- De cada reunién de la Junta General, el Secretario levantar4 acta con los
requisitos exigidos en la vigente legislacién local, y una vez aprobada por la Junta General se transcribira

en el libro de Actas con la autorizacion del Presidente y del Secretario.
Los acuerdos adoptados seran inmediatamente ejecutivos, salvo disposicion legal en contrario.
Articulo 21°.- El Presidente de la Junta General tendra las siguientes facultades:

a) Convocatoria de la Junta General.

b) Sefalar el Orden del Dia de los asuntos que han de tratarse en cada reunién de la Junta
General.

c) Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones decidiendo los empates con su voto de
calidad.

d) Actuar en nombre de la Junta General, llevando su representacion en toda clase de pleitos y
procedimientos y en los recursos judiciales y administrativos pertinentes, asi como otorgar
los poderes a Letrados y Procuradores necesarios para estos fines.

e) Preparar, en union del Secretario, las propuestas, memorias, cuentas e inventarios que
hayan de ser aprobados por la Junta General.

f)  Ordenar la ejecucion de los acuerdos de la Junta General.

g) Mantener las relaciones exteriores de la Sociedad.
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

Articulo 22°'°.- La direccion, gestién y administracion de la Cia. Mercantil Empresa Municipal de

Suelo y Vivienda de Boadilla del Monte, S.A.U., esta atribuida al Consejo de Administracion.

De acuerdo con la clasificacion de la Empresa en el Grupo 2°, a que se refiere el apartado 4° b)
de la Disposicién Adicional duodécima de la LBRL, el numero maximo de miembros del Consejo de
Administracion no podrd exceder de doce incluido el Presidente. La designacion de los Consejeros
corresponde a la Junta General, recayendo el nombramiento preferentemente en personas especialmente

capacitadas y de reconocido prestigio en el ambito del objeto social.

Los miembros de la Corporacién Municipal formaran parte del Consejo hasta un maximo de siete.
Todo ello conforme a las previsiones y exigencias contempladas en la legislacion vigente.
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El nimero maximo de directivos de la sociedad no podra exceder de dos, pudiendo recibir el

nombre de Gerente, Director-Gerente o Consejero-Delegado.

Articulo 23°'.- Para incapacidades e incompatibilidades de los Consejeros, se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Régimen Local y Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, para el desempefio de cargos
representativos, y demas normativa estatal y autondémica aplicable, asi como por lo dispuesto en la

Legislacién mercantil.

Articulo 24°%- Los miembros del Consejo de Administracién desempefiaran su cargo por
periodos de 4 afios cesando al finalizar este plazo. Si bien, los que sean miembros de la Corporacion
Municipal o funcionarios del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, cesaran al perder su respectiva
condicion de miembros de dicha Corporacion o funcionarios de este Ayuntamiento. La Junta General
podra acordar en cualquier momento la separacion de los administradores, incluso aunque el acuerdo no

figure en el orden del dia, por tratarse de un cargo de estricta confianza.

Articulo 25°"%- El Presidente del Consejo de Administracion lo sera el Alcalde Presidente o
Consejero-concejal designado por éste. De igual manera el Alcalde Presidente podra nombrar un

Vicepresidente, que actuara en sustitucion o ausencia, por cualquier circunstancia, del Presidente.

Podran asistir a las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto, las personas que por su

especial cualificacion profesional puedan ser invitadas por su Presidente, para asuntos concretos.
Articulo 26°.- El Consejo de Administracién tendra las siguientes atribuciones:

1°.- La direccion, gestién y administracion superior de la Empresa Municipal del Suelo y Vivienda
de Boadilla del Monte, S.A.U.

2°.- Podra convocar la Junta General extraordinaria siempre que lo estime conveniente a los
intereses sociales, a través de su Presidente.

3°.- Ejecutar los acuerdos y seguir las directrices fijadas por la Junta General.

4°.- Establecer los criterios que habran de regir la politica de personal de la Sociedad vy fijar su
remuneracion.

5°.- Aprobar las lineas generales de actuacién de acuerdo con los criterios establecidos por la
Junta.
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6°.- Acordar el ejercicio y desistimiento de acciones y cuantas materias no estén expresamente
reservadas a la Junta General o al Presidente.

7°.- Formular la memoria, inventario, balance anual, cuenta de pérdidas y ganancias y la
propuesta de aplicacion de beneficios, en su caso.

8°.- Autorizar toda clase de contratos, adquisiciones y suministros, fijando las condiciones
generales que hayan de regir tales contrataciones.

9°!* - Nombrar, a propuesta del Presidente del Consejo, un Consejero Delegado y/o un Gerente
y/o Director-Gerente y determinar sus facultades.

10°.- Concertar con cualquier entidad u organismo estatal, paraestatal o particular los
empreéstitos, operaciones de préstamo, créditos, etc., que pueden ser necesarios para el desarrollo de las
actividades encomendadas a la Sociedad.

110" - Fijar las dietas de sus miembros por asistencias a los Consejos de Administracion que se
celebren.

12°.- Requerir los asesoramientos técnicos que sean necesarios en cada ocasion para la mejor
marcha de la Sociedad, con arreglo a los preceptos legales en vigor.

13°- Delegar todas o parte de sus facultades propias o delegadas, salvo las que legalmente no
pueden ser objeto de delegacion, en el Presidente, en el Gerente o en otro Consejero.

14°.- Autorizar el otorgamiento y formalizacién de las escrituras y documentos que sean
necesarios para la consecucion del fin social, con las clausulas y requisitos que estimen oportunos.

15°.- Aprobar los Reglamentos de Servicios y de Régimen Interior que pudieran resultar
necesarios, para someterlos a la aprobacion de la Junta General o de los Organismos que, en cada caso,
proceda.

16°.- Llevar a la practica los acuerdos de la Junta General por si o a través del Consejero
Delegado o del Gerente.

17°.- Resolver toda clase de cuestiones cuya competencia no esté atribuida por los Estatutos a
otro 6rgano de la Sociedad.

18°.- Ejercer todas las atribuciones que se desprenden de los Estatutos y de los acuerdos que
adopte la Junta General, asi como entender en todo aquello que afecte a la marcha de la Sociedad, cuya
administracion se le encomienda.

19°.- Otorgar poderes para pleitos con facultad de absolver posiciones en juicio.

20°- La enumeracién de facultades que anteceden es enunciativa y no limitativa, pues el
Consejo tendrd, sin reservas ni excepcion alguna, todas las que corresponden al giro y trafico de la
Empresa Social y que, segun la Ley de Sociedades Andnimas y estos Estatutos, no estan taxativamente

reservados a la Junta General de accionistas.
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Articulo 27°% - El Presidente del Consejo de Administracion tendra las siguientes facultades:

a) Convocar los Consejos de Administracion.

b) Sefialar el Orden del Dia de los asuntos que han de tratarse en cada reunion.

c) Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones, decidiendo los empates con su voto de
calidad.

d) Actuar en nombre del Consejo, llevando su representacion en toda clase de pleitos y
procedimientos y en los recursos judiciales y administrativos pertinentes, asi como otorgar
los poderes a Letrados y Procuradores necesarios para estos fines.

e) Preparar, en union del Consejero Delegado, del Gerente y del Secretario, las propuestas,
memorias, cuentas e inventarios que hayan de ser aprobados por el Consejo.

f) Ordenar la ejecucién de los acuerdos del Consejo o dejarlos sin ejecutar cuando lo
considere conveniente para el interés de la Sociedad, en cuyo caso deberd convocar al
Consejo dentro de los cuatro dias siguientes para que trate de nuevo el asunto, y en el
supuesto de mantenerse la discrepancia, convocar Junta General extraordinaria para que
resuelva.

g) Delegartodas o algunas de sus funciones en el Vicepresidente.

Articulo 28°.- El Vicepresidente del Consejo de Administracion sustituira en la totalidad de sus
funciones al Presidente en los casos de enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como para desempefiar las funciones de Presidente en los supuestos de

vacante hasta que tome posesién el nuevo Presidente.

Tendra ademas todas aquellas funciones que le encomiende el Consejo y las que le delegue el

Presidente.

Articulo 29°* - El Presidente propondra al Consejo de Administracién la designacion de un
Gerente y/o Director-Gerente y/o Consejero-Delegado, acompafiando una propuesta de las facultades
que, por delegacion del Consejo de Administracion, se le atribuyan y que se materializaran mediante el

oportuno poder notarial, en la forma y con los requisitos exigidos en la legislacion mercantil aplicable.

Articulo 30°'®- El Secretario del Consejo de Administracion sera nombrado por este Organo, a

propuesta del Presidente o del Vicepresidente, y tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones por orden del Presidente o del Vicepresidente bajo el Orden del Dia

que al efecto sea sefialado.
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b) Asistir a las sesiones convocadas, levantando Acta de las mismas que firmara el Presidente o
Vicepresidente e iran extendidas en el Libro de Actas correspondiente.
c) Expedir con el Visto Bueno del Presidente o del Vicepresidente las certificaciones de los

acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion o de las resoluciones del Consejero Delegado.

Articulo 31°.- El Interventor General del Ayuntamiento asesorara al Consejo de Administracion
de la Empresa Municipal del Suelo y Vivienda de Boadilla del Monte, S.A.U., en todas aquellas cuestiones
de indole econdémica financiera que sean de su incumbencia, cuando le sea solicitado por aquél.
Asimismo, el Arquitecto municipal asesorara al Consejo de Administracion en todas aquellas cuestiones
que afecten al &mbito de su competencia, cuando sea requerido para ello.

Articulo 32°'°- El Consejo de Administracion celebrara reunién ordinaria, al menos, una vez
cada mes, pudiendo no celebrarse en el mes de agosto, y, extraordinaria, siempre que lo convoque el
Presidente por decision propia o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros. Las reuniones se
celebraran en el domicilio social y la convocatoria se hara siempre por escrito (carta, telegrama, correo
electronico o telefax) dirigido personalmente a cada Consejero, debiendo contener las convocatorias el
correspondiente Orden del Dia, el cual deberad ser remitido a los Vocales Consejeros con veinticuatro
horas de antelacién, como minimo, a la fecha de la reunién, salvo cuando se trate de sesiones
extraordinarias urgentes, en cuyo caso no quedard sujeta la convocatoria a plazo alguno.

Estando vélidamente constituido el Consejo, se podra tratar cualquier otro tema no incluido en el

Orden del Dia, si asi lo acuerdan la mayoria de sus miembros, presentes o representados

El Consejo de Administracion quedara vélidamente constituido cuando concurran a la reunion,

presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria de los Consejeros

asistentes y/o delegados, decidiendo, en caso de empate, el Presidente o quién haga sus veces.

Los Consejeros, cuando no puedan asistir a una reunién convocada, deberan notificar por escrito
su ausencia pudiendo, igualmente por escrito, delegar su voto en cualquiera de los miembros del
Consejo. Dicho escrito de delegacion debera ser entregado al Secretario del Consejo antes de iniciarse la

reunion, para que surta efectos la delegacion de voto conferida.

Articulo 33°.- Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria de los

Consejeros asistentes, decidiendo, en caso de empate, el Presidente o quién haga sus veces.
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Articulo 34°% - Los acuerdos del Consejo de Administracion se recogeran en el correspondiente
Libro de Actas, con la autorizacién del Presidente y del Secretario, expidiéndose por el Secretario, las
oportunas certificaciones que se soliciten, con el visto bueno del Presidente, en los términos previstos por

la legislacion local.

Corresponde al Gerente y/o Director Gerente y/o Consejero Delegado que asi lo tenga atribuido
entre sus facultades el traslado de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién, en los que
se indicara que contra los mismos podra plantearse ante la Empresa la reclamacién previa via
jurisdiccional que, en su caso, corresponda.

CAPITULO IV.- Afio Social, Balance, Cuentas y liquidaciones, Memoria y Beneficios.

Articulo 35°.- El ejercicio social dara comienzo el dia uno de enero y terminara el treinta y uno
de diciembre de cada afio. En el presente, comenzara a regir cuando la Sociedad sea constituida

legalmente y finalizara con el afio.

Articulo 36°.- El Balance, la cuenta de Pérdidas y Ganancias, asi como la Memoria de cada
ejercicio que es obligacion del Consejo formular, deberd hacerse dentro de los tres meses siguientes al

cierre del ejercicio a que se refiera, y siempre con la natural antelacion a la Junta General ordinaria.

Articulo 37°.- Todas aquellas previsiones de gastos e ingresos, 0 que tengan que ver con
programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion que queden dentro del ambito de aplicacion
de los arts. 112 y siguientes del Real Decreto 500/90, se remitiran al organismo municipal correspondiente
antes del 15 de septiembre de cada afo, a los efectos de formar el Presupuesto General del

Ayuntamiento.

Articulo 38°.- La Junta General designara, en aquellos casos en que legalmente le sea exigible a
la Sociedad, los Auditores de Cuentas que estime necesarios, que podran ser personas fisicas o juridicas.
Los Auditores de Cuentas deberdn comprobar si las cuentas anuales ofrecen la imagen fiel del
Patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la concordancia del

Informe de Gestion con las cuentas anuales del ejercicio.

Articulo 39°.- El informe de los Auditores, asi como el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, la Memoria, la propuesta de distribucién de beneficios y el Informe de Gestién, se pondran por
el Consejo de Administracidn a disposicion de los miembros de la Junta General, en el domicilio social,
quince dias antes de la Junta General que deba aprobarlos. La aprobaciéon de todos estos documentos
por la Junta General no significa el descargo de los Administradores por la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido.
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Articulo 40°.- La contabilidad de la Empresa, salvo en las materias especificadas en el Real
Decreto 500/90 sobre Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local, se llevara
independientemente de la del Ayuntamiento, con sujecién a las disposiciones que la regulan de la
legislacién mercantil y a la técnica contable de las compafiias mercantiles, con aplicacion en todo caso de
las normas vigentes en cada momento.

Articulo 41°.- Aprobadas las cuentas por la Junta General, quién proveera sobre la distribucion
de beneficios, los que hubieren seran destinados, entre otros, a los conceptos y en las proporciones que

se determinan en el siguiente articulo.

Articulo 42°.- De los beneficios anuales, si existieren, se detraerdn las reservas legales,
conforme a lo prevenido en el articulo 214 del Texto Refundido de la vigente Ley de Sociedades
Anonimas, la Provision para impuestos y el 10 por ciento del resto, se destinara a la constitucion de un
Fondo de Reserva estatutario hasta alcanzar, como minimo, la décima parte del Capital social.

CAPITULO V.- Disolucién y liquidacion de la Empresa.

Articulo 43°.- Se disolvera la Sociedad cuando concurra alguno de los supuestos previstos en la
legislacién de Régimen Local (articulos 98, 100, 101 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales) y sus Reglamentos, en el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen Juridico de Sociedades

Anonimas y por acuerdo de la Junta General a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 44°.- Acordada la disolucion de la Sociedad, el Consejo de Administracion ejercera las
funciones de comision liquidadora, con las obligaciones, facultades y responsabilidades que para los
mismos establece la Ley. El nimero de miembros de la comision liquidadora debera ser impar. En caso
de ser nimero par, cesara en su cargo, al constituirse dicha comision, el Consejero nombrado en dltimo

lugar y, si hubiese varios en igual situacion, cesara el de mayor edad.

Articulo 45°.- Durante el periodo de liquidacién, la Junta General seguird celebrando las
reuniones anuales ordinarias y cuantas extraordinarias se considere conveniente convocar, conforme a

las disposiciones en vigor.

Articulo 46°.- Liquidado el patrimonio social, se abonaran en primer lugar a los acreedores el
importe de sus deudas, segun el orden de prelacién de los créditos y, efectuadas dichas operaciones, el
haber liquido resultante pasara al Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

Articulo 47°.- Formulado y aprobado el balance final, censurada la contabilidad de la Empresa y

depositados los documentos contables en el Registro Mercantil, se cancelara la escritura de constitucién,

extinguiéndose la Sociedad.
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