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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO CON DESTINO A LA CONTRATACION, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
CONTROLADORES DE LA EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO Y VIVIENDA DE BOADILLA DEL MONTE,
S.A.U.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccidon de personal laboral temporal para su inclusidn en
Bolsa de Trabajo con destino a su contratacién a tiempo cierto en la categoria profesional de
Controlador, cuando las necesidades de la Empresa Municipal del Suelo y Vivienda de Boadilla del
Monte, S.A.U. (en adelante, la “EMSV”), requieran esta formula contractual no permanente (cobertura
temporal de las plazas vacantes que puedan producirse o sustitucion transitoria de los trabajadores
con dicha categoria profesional).

Las presentes Bases garantizan el respeto a los principios de igualdad de oportunidades de cuantos
rednan los requisitos exigidos, mérito y capacidad, asi como los de publicidad y transparencia.

SEGUNDA.- FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA CATEGORIA DE CONTROLADOR DE LA EMSV DE
BOADILLA DEL MONTE, S.A.U.

- Jornada de trabajo: La jornada de trabajo serd a turnos, segun cuadrante elaborado al
efecto por parte de la empresa, pudiendo celebrarse el contrato de trabajo a tiempo
parcial o a tiempo completo en funcién de las circunstancias de la plaza a ocupar.

- Horario. En turnos rotatorios para cubrir un horario de trabajo, sin perjuicio de posibles
adaptaciones en funcidn de las necesidades organizativas de la Empresa, de lunes a viernes
de 9:30 de la mafiana a 14:00 de la tarde y de 16.30 a 20.00 horas, asi como sabados de
10:00 de la maifana a 14:00 de la tarde.

- Desarrollara las funciones de controlador de la ORA definidas en el convenio colectivo de
Empresas de Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica, mediante control
horario y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamiento de la Comunidad de Madrid,
por el que se regiran las relaciones laborales de los trabajadores que prestan sus servicios
en la division autébnoma de la empresa encargada de este servicio.

- Sin perjuicio del desempefio de cualesquiera otras funciones que pudieran, en cada caso,
ser asignadas, la persona que desempefie las funcione de controlador/a realizara trabajos
que requieren estar dotado de iniciativa y responsabilidad, con la supervision del
encargado/a o jefe/a inmediato superior, ejecutara las funciones establecidas en la
ordenanza municipal de Boadilla del Monte, tales como, el control de vehiculos

estacionados en la zona regulada, verificacidn de que el vehiculo esta o no en posesion de
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titulo habilitante de estacionamiento, y cuando lo tenga si cumple el horario convenido y
en la zona conveniente. En el supuesto que proceda debera realizar el correspondiente
aviso de denuncia. Debera también comprobar el buen funcionamiento de las maquinas
expendedoras de la zona que tenga asignada. Asimismo, debe atender al usuario dando las
explicaciones oportunas sobre el funcionamiento de la maquina expendedora e informarle
de cualquier duda relacionada con el servicio.

- Para la realizacion de su funcidon podrd disponer de medios de comunicacién por
voz/datos, ordenador portatil, o vehiculo si asi fuese necesario, ocupandose dentro de su
jornada laboral de realizar las labores complementarias necesarias de mantenimiento para
el correcto funcionamiento y conservacién de los mismos, dando aviso a su superior en
caso de detectar deficiencias o averias.

- La carga y descarga de los datos de las PDA del servicio de estacionamiento regulado se
llevaran a cabo directamente por cada uno de los controladores en las dependencias
habilitadas en la calle Camino de San Sebastidn (aparcamiento publico Pza. Concordia).

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacién de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas propias de la categoria de
Controlador.

c) Titulacién: Estar en posesion de Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar o equivalente.
d) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.
CUARTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes se llevard a cabo a través del sistema de
Concurso-Oposicidn y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la de oposicidon, no tendrd caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicién. Con
cardacter general serdn méritos valorables en esta fase la experiencia profesional.

b) Oposicion: La fase de oposicidn consistird en una entrevista curricular, de caracter
eliminatorio, en la que se valorardn las aptitudes personales y adecuacidon del solicitante para
desempenar las tareas propias de la categoria de Controlador.
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QUINTA.- FASE DE CONCURSO (maximo 3 puntos)

La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes antes de la finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad con el
baremo que se indica.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en
plazo de presentacidn de solicitudes.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha limite el dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Valoracidén y calificacién de la fase de concurso: La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima

de 3 puntos vy se aplicara el siguiente baremo:
1.- Experiencia profesional:

- Se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo cuyas funciones guarden
relacion con las propias de la categoria objeto de esta convocatoria o estén directamente
relacionadas con la atencién al publico, a razén de 0,33 puntos por afio de servicio hasta
un maximo de 3 puntos.

SEXTA.- FASE DE OPOSICION.

La prueba a superar en la fase de oposicién serd una entrevista personal de caracter curricular
destinada a concretar y aclarar aspectos relacionados con los méritos declarados, a fin de valorar la
mayor adecuacién del perfil profesional acreditado por los candidatos a las funciones a desempefiar.
Esta entrevista serd objeto de puntuacién hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos para superarla. A tal efecto se tendra en cuenta, entre otros criterios que considere la Comision
de Valoracién, por lo que se refiere al mérito de experiencia, la mayor o menor similitud de las
funciones que acredite haber desempefiado el candidato, respecto de las exigidas en la presente
convocatoria, y el grado de autonomia en su desempefio, u otros datos objetivos sobre la experiencia
acreditada que sirvan para valorar la mayor adecuacidon de dicho candidato a las funciones de la
categoria convocada. En todo caso, la Comisidon de Valoracién debera dejar constancia de la misma
mediante acta en la que se expresen los puntos asignados, ademads de los criterios y motivos de tal
puntuacion.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PUBLICACION DE RESULTADOS.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la suma de la calificacion de la Fase
de Oposicidon y la correspondiente a la Fase de Concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva se establecerd de mayor a menor
puntuacion. En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecerd atendiendo en primer
lugar a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional y en tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida
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en el apartado de formacién. De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados

La Comisién de Valoracion publicard en el Tabléon de Anuncios de la EMSV la puntuacién total del
proceso selectivo consistente en la suma de las puntuaciones obtenidas en Fase de Concurso y en la
Fase de Oposicidn, concediéndose un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion para que, en su caso, se formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes.

OCTAVA.- PUBLICIDAD, PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR.

La convocatoria y sus Bases se expondran en el tabdén de anuncios de la EMSV de Boadilla del Monte,
asi como en su web www.emsv.es.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tabdn de Anuncios de la EMSV. Las solicitudes
podrdn ser presentadas en el Registro de Entrada de la EMSV, sito en avenida Isabel de Farnesio, 2 bis,
local 21, en horario de nueve a catorce, de lunes a viernes. La solicitud deberd ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

e Solicitud, segliin modelo recogido en el Anexo Il a las presentes Bases.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/Tarjeta de Residente/Pasaporte.

e Curriculo Profesional, con acreditacién documental de los méritos alegados (fotocopia de
contratos de trabajo, fotocopia de titulos o certificados de los cursos donde se indique la
duracidon de los mismos, etc.).

e Fotocopia del Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar o equivalente.

e Fotocopia del permiso de conduccion.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha limite el dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos no alegados en la instancia o no
acreditados documentalmente en plazo.

Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante propuesta (con caracter previo a su
contratacidon e incorporacién) quedard obligada a presentar en la EMSV, todos los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases, asi como los
originales de los méritos alegados para su verificacion. Sin el cumplimiento de este requisito, no se
dard por vdlida la puntuacién obtenida en la fase de oposicidon y en consecuencia la puntuacion final
del proceso selectivo.

NOVENA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobara el cumplimiento de los requisitos
para participar en el proceso selectivo, publicandose en el Tabléon de Anuncios de la EMSV, la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, junto con la causa de exclusion, si la hubiera.

Durante el plazo de diez dias naturales, las personas candidatas excluidas u omitidas podran presentar
subsanaciones o alegaciones a la lista provisional de personas candidatas admitidas y excluidas ante el
Tribunal de Seleccién nombrado por la empresa.
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Asimismo, seran excluidos del proceso selectivo quienes incurran en falsedad, no aporten la
documentacién requerida o no reunan los requisitos requeridos. Quién no presente reclamacién en el
plazo concedido, decaerd en sus derechos e intereses legitimos, siendo eliminados definitivamente del
proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, se publicard el listado definitivo de personas aspirantes
admitidas y excluidas, determinandose el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

DECIMA.- COMISION DE VALORACION.
La Comision de Valoracién estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D. Juan Fernandez Cardenas, Director Gerente de la EMSV.

- Secretario: D. Miguel Gonzdlez Martinez.

- Presidente y Secretario suplente: D2 Maria Garcia Carnes.

- Vocal: D. Luis Cortés Arroyo, Abogado del Despacho Sagardoy Abogados.
- Vocal suplente: abogado miembro del Despacho Sagardoy Abogados.

Para la vélida constitucién de la Comisién de Valoracion, a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberacion y toma de acuerdos, se requerird la presencia de todos sus miembros. Todos los
miembros de la Comisién de Valoracidn actuaran con voz y con voto y sus acuerdos se adoptaran por
mayoria mediante votacién nominal y, en caso de empate, se repetird la votacion. Si en una segunda
votacion persistiera el empate, esto lo dirimird el presidente con su voto. Para las votaciones se
seguird el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros de la Comisién de
Valoracidn, votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, pudiendo nombrar asesores o especialistas para el desarrollo de las pruebas.
La Comisién de Valoracion podra eliminar a los aspirantes durante el desarrollo del proceso selectivo
por razones de indisciplina o desobediencia. La Comisién de Valoracién continuard constituida hasta
tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el
proceso. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo puesto e
idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la misma. Si, una vez efectuada la
contratacidn, el candidato causa baja, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista definitiva.
Se ofertard el llamamiento al candidato que por orden corresponda, disponiendo de un plazo de dos
dias habiles para aceptar o rechazar la oferta. En caso de rechazo sin mediar justificacion o falta de
contestacion por el candidato, se le excluira de futuros llamamientos.
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En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido o no cumpla los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como en la normativa
aplicable, se ofertard el nombramiento al siguiente candidato de la lista definitiva.

Si un candidato fuera comunicado para ser contratado en alguna de las bolsas en las que solicitd su
inclusidn y rehusase la oferta sin mediar justificacidn, sera eliminado del llamamiento de la bolsa de
esa categoria profesional. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio
de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de dos dias habiles desde que se produce la oferta
de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacidon de enfermedad, acreditada por certificado médico oficial del Servicio
Publico de Salud.

b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2.2 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion, acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 anos,
acreditados a través de certificado de nacimiento, de libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la
adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificaciéon de cese o de la extincién. En el presente
supuesto, el candidato pasara a ocupar el ultimo lugar de llamamientos de la lista de espera
o bolsa de trabajo.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por el Director Gerente.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la
extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de
cinco dias habiles al drgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la
situacién de baja temporal de llamamiento en la bolsa correspondiente. Si el candidato en la situacion
no realiza dicha notificacién en el indicado plazo podrda suponer su exclusion definitiva de
llamamientos.

El 6rgano gestor de la bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en el que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal
prevista en los apartados anteriores.

Una vez finalizada, sin cardcter voluntario, la relacién de servicio con la Empresa Municipal de Suelo y
Vivienda de Boadilla del Monte, el candidato automaticamente volvera a ocupar su puesto inicial en la
lista de espera o bolsa de trabajo.
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DECIMOSEGUNDA.- RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Las bases de la Convocatoria y cuantos actos se deriven de ellas y de la actuacién del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en las formas establecidas en la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES:

Apellidos:

Nombre:

Tfno.:

N2 D.N.I.:

Correo electrénico:

Lugar y Fecha de Nacimiento:
Domicilio actual:

Localidad:

Provincia:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

OBSERVACIONES:

SOLICITA ser admitido y participar en la convocatoria para la formacién de una Bolsa de Trabajo de

Controlador de la Empresa Municipal del Suelo y Vivienda de Boadilla del Monte, S.A.U.

DECLARA que son ciertos los datos consignados, que todos los documentos aportados son fiel reflejo
del original y que relne las condiciones exigidas para el ingreso como personal contratado en la
Empresa Municipal del Suelo y Vivienda de Boadilla del Monte, S.A.U. y que cumple los requisitos

exigidos en estas Bases.

En Boadilla del Monte, a. ................. e s

(Firma)
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